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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i)
Indirizzo(i)
Telefono(i)

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Piaser Gianluca
Via GROANE 13 - 20812 Limbiate (Mi)

piaser@tiscalinet.it

Italiana

20/07/1972

Maschile

07/2000—

Infermiere
Infermiere presso il laboraratorio di emodinamica/elettrofisiologia

Ospedale Luigi Sacco - Via G.B. Grassi 74 - Milano

Sanita Pubblica

01/1998 - 06/2000

Infermiere

Infermiere presso i reparti di riabilitazione ortopedica; medicina;
cardiologia; cardiochirurgia e unita coronarica

Multimedica S.p.a. - Sesto San Giovanni

Sanita Privata



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

09/1991 - 09/1992

Disegnatore
Disegnatore tecnico

Pentaprogetti - Cologno Monzese

Settore tecnico

12/2007 - 03/2009

Master Universitario di I livello in “ MANAGEMENT E FUNZIONI DI
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE”

Management sanitario per attivita direzionali, di programmazione,
coordinamento e controllo

Universita TEL.M.A. - via Santa Caterina da Siena 57 - 00186 - Roma

Master Universitario di I livello

09/1994 - 12/1997

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche

Indirizzo Assistenza Generale

Universita degli Studi di Milano

Diploma Universitario

09/1986 - 07/1991



Titolo della qualifica
rilasciata

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Inglese

Diploma di Perito Industriale Capotecnico

Specializzazione in Telecomunicazioni

Istituto Tecnico Industriale Statale “Ettore Majorana” - Cesano Maderno
(Mi)

Diploma di scuola secondaria superiore

Italiano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione
_ | _ orale _ orale
A Utente A Utente Utente A| Utente A  Utente
1 base 1 base ' base 1 base 1 base

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue



Capacita e competenze

sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Sono in grado di e comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a
specifiche richieste della committenza e/o dell’'utenza di riferimento.

Ho buone proprieta’ dialettiche e relazionali nel lavoro di equipe
acquisite durante I'esperienza lavorativa attraverso protocolli aggiornati
secondo le linee guida pitit moderne.

Sono in grado di comunicare in modo tranquillo e preciso durante le
emergenze sanitarie.

Ho esperienza di tutoraggio ed inserimento degli infermieri neoassunti
all'interno della mia unita operativa.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo
priorita e assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse
esperienze professionali sopra elencate.

Possiedo ottime capacita organizzative del lavoro di equipe conseguite
attraverso I'esperienza lavorativa e corsi di formazione mirati .
Possiedo buone capacita comunicative, organizzative e manageriali
acquisite attraverso il Master di [ livello in Management e
coordinamento delle figure sanitarie.

Possiedo capacita di adattamento e arrangiamento.

Sono in grado di gestire autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendo responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze
professionali sopra elencate

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in
particolar modo Excel e Word che ho in maggior misura utilizzato nelle
mie esperienze lavorative. Internet Explorer ¢ da me utilizzato
quotidianamente.

Power point in occasione della presentazione di casi clinici durante i
momenti di breafing all'interno della mia unita lavorativa.

Automobilistica (patente B)

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)- Codice in materia
di protezione dei dati personali. Si autorizza inoltre la pubblicazione sul sito internet del
provider e di agenas
Milano 04/01/2022

In fede



CORSI DI AGGIORNAMENTO

INCONTRI DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI DEL DIPARTIMENTO DI
CARDIOLOGIA;

18° CORSO PER INFERMIERI IN CARDIOLOGIA; XXIV CONGRESSO NAZIONALE
DELLA SOCIETA ITALIANA DI CARDIOLOGIA INVASIVA;

COSTRUZIONE DI UNO STRUMENTO UNICO PER LA RILEVAZIONE DEI DATI
INFERMIERISTICE;

AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI DEL DIPARTIMENTO CARDIOLOGICO - LINEE
GUIDA PER IL TRATTAMENTO DELL'ARRESTO CARDIACO;

20° CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI IN CARDIOLOGIA;

XXV CONGRESSO SOCIETA ITALIANA DI CARDIOLOGIA INVASIVA;
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA; CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INFERMIERI E
TECNICI DEL DIPARTIMENTO CARDIOLOGICO - BLSD - LINEE GUIDA IRC;
DIAGNOSI E TRATTAMENTO DELLE PRINCIPALI ARITMIE;

CARDIONURSING ANMCO 2005;

CORSO DI ELETTROSTIMOLAZIONE CARDIACA PER INFERMIERI E TECNICE;
ELETTROCARDIOGRAFIA - DALLA TECNICA ALL'IDENTIFICAZIONE DELLE
PRINCIPALI ANOMALIE;

COME GESTIRE L'AGGRESSIVITA;

CARDIOASSISTENZA;

SPERIMENTAZIONI CLINICHE E ELEMENTI DI STATISTICA DESCRITTIVA;

LA GESTIONE DEL PAZIENTE AFFETTO DA SCOMPENSO CARDIACO;
ASSISTENZA AL PAZIENTE SOTTOPOSTO A CORONAROGRAFIA;

NURSING CUORE 2006 IX CONGRESSO NAZIONALE;

ASSISTENZA NELL'INDAGINE DIAGNOSTICA ED INTERVENTISTICA PERIFERICA
INVASIVA;

GESTIONE DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO AD ASSISTENZA VENTRICOLARE IMPELLA
E SUPPORTO DI CIRCOLO CONTROPULSAZIONE AORTICA;

JIM 2007;

LA RADIOPROTEZIONE DEGLI OPERATORI;

TEMI DIBATTUTI IN CARDIOLOGIA INVASIVA;

LA SANITA' NEL TERZO MILLENNIO;

RISK MANAGMENT II EDIZIONE;

XXX CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA ITALIANA DI CARDIOLOGIA
INVASIVA;

ECONOMIA ED ETICA DEL MANAGEMENT;

LA MOTIVAZIONE; TECNICHE PER SVILUPPARE MAGGIORI LIVELLI
MOTIVAZIONALI TRA GLI OPERATORI SANITARI;

RISCHIO CHIMICO

IL RISCHIO BIOLOGICO IN AMBIENTE OSPEDALIERO

PROFESSIONALITA' E RESPONSABILITA', BINOMIO INSCINDIBILE PER LE
PROFESSIONI SANITARIE

CARDIONURSING ANMCO 2010

MIMASTER CARDIONURSING 2010 "IL MONITORAGGIO ELETTROCARDIOGRAFICO"
L'ESPANSIONE DELLE TECNOLOGIE, IL RUOLO DELLA CLINICA, OGGI. NUOVE
INDICAZIONI



CARDIONURNG ANMCO 2012

STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DELL'ASSISTENZA
MINIMASTER CARDIONURSING ANMCO 2012 - "DOLORE TORACICO"
CARDIONURSING ANMCO 2012

TIGULLIO CARDIOLOGIA 2012 - 11° CORSO DI AGGIORNAMENTO
MULTIDISCIPLINARE IN CARDIOLOGIA

LA RIFORMA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

GESTIRE E COMBATTERE LO STRESS LAVORATIVO IN SANITA
AGGIORNAMENTI IN CARDIOLOGIA INVASIVA

32° CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETAITALIANA DI CARDIOLOGIA INVASIVA
SEE AND TREAT: TRA TOSCANA ED INGHILTERRA ALLA RICERCA DELLA MIGLIOR
RISPOSTA POSSIBILE PER IL CITTADINO

LA RESPONSABILITA DEI PROFESSIONISTI SANITARI PARTE I E PARTE II

STATI D'ANIMO, ASSISTENZA E PROGRAMMAZIONE NEURO-LINGUISTICA AL
LAVORO

LAVORARE IN SANITA' ALLA LUCE DEL DECRETO 150 DEL 2009

DA IPPOCRATE AI GIORNI NOSTRI EVOLUZIONE DELLA MEDICINA E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE PARTE | E PARTE II

JIM 2011

AGGIORNAMENTI IN CARDIOLOGIA INVASIVA

XXX1I CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETA ITALIANA DI CARDIOLOGIA
INVASIVA;

'ELETTROCARDIOGRAMMA NELLA PRATICA CLINICA INFERMIERISTICA

LA MOTIVAZIONE E LE TECNICHE PER SVILUPPARE MAGGIORI LIVELLI
MOTIVAZIONALI TRA GLI OPERATORI SANITARI

CURARSI DI SE PER MIGLIORARE IL PROPRIO BENESSERE LAVORATIVO E LA
RELAZIONE CON 1 PAZIENTI

WOUND CARE: VALUTAZIONE, PREVENZIONE E PROVE DI EFFICACIA

LA RESPONSABILITA' DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI SANITARIE DOPO LA
LEGGE 8 NOVEMBRE 2012 N.189

CENTRARE L'OBIETTIVO PER MIGLIORARE SE STESSI E L'EQUIPE
L'ELETTROCARDIOGRAMMA NELLA PRATICA CLINICA INFERMIERISTICA

LA SANITA' DOPO LA LEGGE ANTICORRUZIONE N. 190/12, INFORMAZIONI, DATI E
PROVVEDIMENTI DA PUBBLICARE NELLA SEZIONE MMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

LA RESPONSABILITA' DEGLI ESERCENTI LE PROFESSIONI MEDICHE DOPO LA
LEGGE 8 NOVEMBRE 2012 N.189

LE PROFESSIONI SANITARIE E LA LIBERA PROFESSIONE: NUOVE FRONTIERE E
OPPORTUNITA' PER | PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

LA COMUNICAZIONE NON VERBALE IN AMBIENTE MEDICO - SANITARIO
COMPLIANCE IN AMBITO SANITARIO

SOLUTION FOCUS WORK - COMUNICARE PER CONVINCERE

LEADERSHIP - GUIDARE O ESSERE GUIDATI NELL'EQUIPE SANITARIA

IL RAPPORTO DI LAVORO DOPO IL DECRETO BALDUZZI NEL S.S.N. DAGLI ASPETTI
GIURIDICI, GESTIONALI, PREVIDENZIALI ALLA RESPONSABILITA' CIVILE
RESPONS-ABILITA': FRONTEGGIARE EVENTI IN SANITA'

IL BENESSERE ORGANIZZATIVO E LA TUTELA DELLA SALUTE PSICOLOGICA DEI
LAVORATORI

COMPLIANCE IN AMBITO SANITARIO



LE COSTELLAZIONI ORGANIZZATIVE PER IL BENESSERE INDIVIDUALE NELLA
EQUIPE SANITARIA

IGIENE E SICUREZZA NELLE SALE OPERATORIE

LA MOTIVAZIONE E LE TECNICHE PER SVILUPPARE MAGGIORI LIVELLI
MOTIVAZIONALI

STATI D'ANIMO, ASSISTENZA E PROGRAMMAZIONE NEURO-LINGUISTICA AL
LAVORO

I RISCHI PSICOSOCIALI E DA STRESS LAVORO CORRELATO

IL DVR (DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI) QUALI LE RESPONSABILITA’ PER
I DATORI DI LAVORO E PER I LAVORATORI
RES - Edizione2  Dal 25/10/2016 al 25/10/2016 Crediti ECM: 9

LE NOVITA' NORMATIVE E I PROFILI RELAZIONALI IN MATERIA DI RAPPORTO DI
LAVORO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE.
RES - Edizionel  Dal 27/10/2016 al 28/10/2016 Crediti ECM: 16

INTRODUZIONE AL COUNSELING: LA RELAZIONE COME STRUMENTO
TERAPEUTICO
RES - Edizionel ~ Dal11/11/2016al 11/11/2016 Crediti ECM: 9

LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA NELL’EQUIPE SANITARIA COME STRUMENTO PER
IL BENESSERE IN AMBITO LAVORATIVO

RES - Edizione2  Dal 24/11/2016 al 25/11/2016 Crediti ECM: 16

Assenze Consulta assenze

LA COMUNICAZIONE ASSERTIVA NELL’EQUIPE SANITARIA COME STRUMENTO PER
IL BENESSERE IN AMBITO LAVORATIVO

RES - Edizionel  Dal 22/03/2017 al 23/03/2017 Crediti ECM: 16

SVILUPPARE L'EMPATIA COME RISORSA IN AMBITO SANITARIO
RES - Edizionel  Dal 07/04/2017 al 07/04/2017 Crediti ECM: 8.9

[ PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E LO STRESS DA LAVORO CORRELATO
FAD - Edizionel Dal 01/06/2017 al 01/06/2018 Crediti ECM: 5

IL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN SANITA COME STRUMENTO PER COMBATTERE
LO STRESS
FAD - Edizionel Dal 01/06/2017 al 01/06/2018 Crediti ECM: 5

DAL MOBBING AL BURN-OUT: QUALI I RISCHI PER I PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE?
FAD - Edizionel Dal 09/06/2017 al 01/06/2018 Crediti ECM: 5

IL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI PUBBLICI
RES - Edizionel  Dal16/06/2017 al 16/06/2017 Crediti ECM: 7.6

CYBERBULLISMO IL RUOLO DELLE AZIENDE SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI
PER CONTRASTARE UN FENOMENO IN CRESCITA



RES - Edizionel ~ Dal 27/09/2017 al 27/09/2017 Crediti ECM: 5.6

SVILUPPARE L’EMPATIA COME RISORSA IN AMBITO SANITARIO
RES - Edizione3  Dal 28/09/2017 al 28/09/2017 Crediti ECM: 8.9

L’EVOLUZIONE DELLE NORME IN VISTA DEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO DI
LAVORO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE
RES - Edizione2  Dal 20/10/2017 al 20/10/2017 Crediti ECM: 6.6

LA LEGGE GELLI, NUOVI SCENARI E NOVITA IN TEMA DI RESPONSABILITA IN
EMERGENZA URGENZA
RES - Edizionel  Dal 25/10/2017 al 25/10/2017 Crediti ECM: 8.9

IL COUNSELING E LE PROFESSIONI OLISTICHE: QUALI INTEGRAZIONE CON LE
PROFESSIONI SANITARIE
RES - Edizionel ~ Dal 19/12/2017 al 19/12/2017 Crediti ECM: 6.2

IL MEDICO COMPETENTE E LE LIMITAZIONI LAVORATIVE: IL PIANO DI LAVORO
COME STRUMENTO PER LA TUTELA DEL PROFESSIONISTA
RES - Edizione3  Dal 24/09/2018 al 24/09/2018 Crediti ECM: 8.6

MALTRATTAMENTI E ABUSI NELL'INFANZIA: INDICAZION] OPERATIVE E
STRUMENTI DI ANALISI
RES - Edizionel ~ Dal 10/05/2018 al 10/05/2018 Crediti ECM: 8.6

IL NUOVO C.C.N.L. DEL PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE E LE NOVITA’
DISCIPLINARI
RES - Edizione2  Dal 26/09/2018 al 26/09/2018 Crediti ECM: 5

IL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO DEL COMPARTO SANITA, DIRITTI E DOVERI DEI
PROFESSIONISTI SANITARI
RES - Edizionel  Dal 14/02/2019 al 15/02/2019 Crediti ECM: 10

LA RELAZIONE COME STRUMENTO TERAPEUTICO NELLE EQUIPE MULTI-
PROFESSIONALI
RES - Edizionel  Dal 15/03/2019 al 15/03/2019 Crediti ECM: 8.6

FOCUS ON: NUOVE STRATEGIE DI INTERAZIONE E COMUNICAZIONE CON IL
PAZIENTE
RES - Edizionel  Dal 22/03/2019 al 22/03/2019 Crediti ECM: 8

WORKSHOP: INTELLIGENZA EMOTIVA E COMPETENZE TRASVERSALI IN AMBITO
SANITARIO
RES - Edizionel ~ Dal 07/05/2019 al 07/05/2019  Crediti ECM: 8.6

WORK LIFE BALANCE: EQUILIBRIO TRA LAVORO E VITA PRIVATA
RES - Edizionel  Dal 14/05/2019 al 14/05/2019 Crediti ECM: 8



WORKSHOP: SUL CONTRATTO DI LAVORO NEL COMPARTO SANITA, DISCIPLINA
DELLE MANSIONI E CODICE DISCIPLINARE
RES - Edizionel  Dal 03/10/2019 al 04/10/2019 Crediti ECM: 12

LEADERSHIP PERSONALE: GUIDARE O ESSERE GUIDATI, IN EQUIPE SANITARIA
RES - Edizionel  Dal 23/10/2019 al 23/10/2019 Crediti ECM: 8

PRINCIPI FONDAMENTALI DEL WOUND CARE SECONDO UNA REVISIONE
AGGIORNATA DELLA LETTERATURA
RES - Edizionel  Dal 22/11/2019 al 22/11/2019 crediti ECM: 8

AUTODIFESA E AUTOAFFERMAZIONE PER CAPIRE E GESTIRE IL CONFLITTO
NELLA EQUIPE SANITARIA
FAD - Edizionel Dal 14/10/2020al 14/10/2020 Crediti ECM: 12

APPROCCIO AL RISK MANAGEMENT, IL RISCHIO CLINICO IN SANITA'
RES - Edizionel  Dal 26/03/2021 al 26/03/2021 Crediti ECM: 5

COUNSELING ADVANCED: L'EMPATIA COME STRATEGIA DI IMPLEMENTAZIONE
DELL’ASSISTENZA
RES - Edizionel  Dal 06/05/2020 al 06/05/2020 Crediti ECM: 8

L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE GELLI: LA RESPONSABILITA DEGLI ESERCENTI LE
PROFESSIONI SANITARIE
RES - Edizionel  Dal 26/03/2021 al 26/03/2021 Crediti ECM: 6.5

PUBLIC SPEAKING: GESTIRE LA COMUNICAZIONE IN PUBBLICO E NELLA EQUIPE
SANITARIA
RES - Edizionel  Dal 08/10/2020 al 10/10/2020 Crediti ECM: 25.5

MANAGEMENT SANITARIO: GLI INCARICHI DI FUNZIONE E PROFESSIONALI
FAD - Edizionel  Dal 06/11/2020 al 06/11/2020 Crediti ECM: 7.5

WORKSHOP SUL NUOVO CONTRATTO DI LAVORO ARIS AIOP: “L’EVOLUZIONE NEL
SSR LOMBARDO”
RES - Edizionel  Dal 28/05/2021 al 28/05/2021 Crediti ECM: 8

PUBLIC SPEAKING : LA COMUNICAZIONE IN PUBBLICO E NELLA EQUIPE
SANITARIA ADVANCE
RES - Edizionel  Dal 24/06/2021 al 26/06/2021 Crediti ECM: 25.5

WORKSHOP LA RETRIBUZIONE NEL PUBBLICO IMPIEGO E L'IMPORTANZA DELLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE
RES - Edizionel Dal01/10/2021al01/10/2021

LA NEGOZIAZIONE: ELEMENTI E STRATEGIE PER NEGOZIATO SENZA CONFLITTI IN
EQUIPE SANITARIA
RES - Edizionel  Dal 03/11/2021al 05/11/2021 Crediti ECM: 25.5



Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)- Codice in materia
di protezione dei dati personali. Si autorizza inoltre la pubblicazione sul sito internet del
provider e di agenas

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
11 sottoscritto, Piaser Gianluca consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” ¢ ogni situazione
nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con I’interesse primario
consistente nell’obiettivitd, imparzialitd e indipendenza della formazione professionale nel settore
della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),
DICHIARA
I’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di

sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: 21 gennaio 2026 Milano

Firma:

R tobe

10



CURRICULUM VITAE

AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il sottoscritto, Piaser Gianluca consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” & ogni situazione
nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con I’interesse primario
consistente nell’obiettivitd, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel settore

della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),

DICHIARA

I’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di
sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: 21 gennaio 2026




