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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e DAL 1 GENNAIO 2021
AD OGGI

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* DAL 1 MAGGIO 2013 AL 31
DICEMBRE 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ DAL 1 OTTOBRE 2010 AL 30
SETTEMBRE 2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita
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Mod. C

VITALONE GABRIELE
VIA TREVISO 11 SENAGO (MI)
cell 3393432022

gvitalone@alice.it - gvitalone@asst-rhodense.it
ITALIANA

LIMBIATE (MB) 12.05.1966

INCARICO DI TITOLARE Di FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE — REFERENTE AREA
DIPARTIMENTALE — SERVIZI DIAGNOQOSTICI

ASST RHODENSE

Viale Forlanini n. 95 20024 Garbagnate Milanese (Ml)

SERVIZIO DI MEDICINA TRASFUSIONALE, SIMT-CLV

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (REFERENTE AREA DIPARTIMENTALE-SERVIZI
DIAGNOSTICI)

COORDINATORE DEL SERVIZIO TRASFUSIONALE

INCARICO DI TITOLARE DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE — REFERENTE AREA
DIPARTIMENTALE — SERVIZI DIAGNOSTICI

ASST RHODENSE

Viale Forlanini n. 95 20024 Garbagnate Milanese (Ml})

SERVIZIO DI MEDICINA TRASFUSIONALE, SIMT-CLV

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (RIORGANIZZAZIONE  ATTIVITA’
TRASFUSIONALE : MACROAREA TERRITORIALE), COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO ESPERTO

COORDINATORE DEL SERVIZIO TRASFUSIONALE

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese, Bollate,
Rho e Passirana, Corberi e Psichiatria ex Antonini

SERVIZIO TRASFUSIONALE

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL
RESPONSABILE AREA TECNICA-SANITARIA PP.OO DI GARBAGNATE/BOLLATE),
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO

COORDINATORE DEL SERVIZIO TRASFUSIONALE



¢ DAL 1 OTTOBRE 2002 AD OGGI

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« DAL 01 SETTEMBRE 2001 AL 30
SETTEMBRE 2002

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

» DAL1 GENNAIO 1998 Al
31 AGOSTO 2001

*» Nome e indirizzo del datore di
' lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* DAL 6 FEBBRAIO 1990 Al
31 DICEMBRE 1997

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« DAL 07 NOVEMBRE 1988 Al 5
FEBBRAIO 1990

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese, Bollate,
Rho e Passirana, Corberi e Psichiatria ex Antonini

SERVIZIO TRASFUSIONALE

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO PER IL SERVIZIO TRASFUSIONALE - CAT D SUPER

COORDINATORE DEL SERVIZIO TRASFUSIONALE

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese, Bollate,
Rho, Passirana, Psichiatria Corberi ed Antonini

SERVIZIO TRASFUSIONALE
OPERATORE PROFESSIONALE
INDETERMINATO
COLLABORATORE

TECNICO LABORATORIO - CAT D A TEMPO

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese e Bollate.

SERVIZIO TRASFUSIONALE
OPERATORE PROFESSIONALE
INDETERMINATO
COLLABORATORE

TECNICO LABORATORIO - CAT C A TEMPO

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese e Bollate

SERVIZIO TRASFUSIONALE
OPERATORE PROFESSIONALE TECNICO LABORATORIO — CAT 1~ DI RUOLO
COLLABORATORE

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese e Bollate

SERVIZIO TRASFUSIONALE
OPERATORE PROFESSIONALE TECNICO LABORATORIO — CAT 1~ SUPPLENTE
COLLABORATORE

— T ———



» DAL 1 MAGGIO 1989 Al
6 NOVEMBRE 1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* DAL 12 FEBBRAIO1988
Al 6 NOVEMBRE 1989

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ 2013

¢ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* 2008

* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

® 2005

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* 2003
* Nome e tipo di istituto di
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Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese e Bollate

SERVIZIO TRASFUSIONALE
OPERATORE PROFESSIONALE TECNICO LABORATORIO — CAT 17 INCARICATO
COLLABORATORE

Azienda Ospedaliera “G. Salvini” Presidi Ospedalieri di Garbagnate Milanese e Bollate

SERVIZIO TRASFUSIONALE
OPERATORE PROFESSIONALE TECNICO LABORATORIO — CAT 1~ SUPPLENTE
COLLABORATORE

MINISTERO DELLA SALUTE

D.M. n.745/94 “DIPLOMA DI TECNICO DI LABORATORIO CHIMICO BIOLOGICO
EQUIVALENTE ALLA LAUREA DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

LAUREA TRIENNALE

UNITELMA

MASTER IN MANAGEMENT E FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSION!
SANITARIE

MASTER | LIVELLO

UNIVERSITA’ STUDI BRESCIA

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN MANAGEMENT DELL’AREA TECNICO SANITARIA E
DELLA RIABILITAZIONE

SDA BOCCONI MILANO



istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

= 1987

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale {(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI - ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

CORSI DI FORMAZIONE

* 2025

s r—
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CORSO FUNZIONI DI COORDINAMENTO NEI SERVIZI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE

MATURITA” PROFESSIONALE PER TECNICO DI LABORATORIO CHIMICO BIOLOGICO
DIPLOMA DI MATURITA’

ITALIANO

DA SEMPRE NEL MONDOQ SPORTIVO A LIVELLO DILETTANTISTICO (CALCIO)

SONO STATO CALCIATORE, PO! ALLENATORE E SUCCESSIVAMENTE DIRETTORE
SPORTIVO. HO CONSEGUITO NEL 2002 L'ATTESTATO DI ABILITAZIONE DI ALLENATORE
DI BASE (DIPLOMA B UEFA). QUESTA ESPERIENZA CONTINUA Mi HA

PERMESSO DI ACQUISIRE NOZIONI FUNZIONALI PER SVILUPPARE | RAPPORTI
INTERPERSONALI E SAPER CREARE STRATEGIE DIVERSIFICATE.

DISCRETE CONOSCENZE IN AMBITO INFORMATICO NELL'UTILIZZO DI SOFTWARE PER
ELABORATORI QUALI WORD. EXCEL E PIATTAFORME INTERNET (IN AMBIENTE
WINDOWS)

UTILIZZO PER LAVORO DI PROGRAMMI COSTRUITI SU PIATTAFORME WINDOWS,
MACINTOSH E LINUX

La relazione genitore figlio e il suo impatto nel’equilibrio lavorativo 1 ottobre
Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 24 settembre

Tematiche speciali del S.S.N. e/0 S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 24 e 30 giugno

La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 22 maggio

Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali 6 maggio



Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali 15 aprile
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 8 aprile
Argomenti di carattere generale: sanita' digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema 23 marzo
Focus sul contratto di lavoro della sanita 20 marzo
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 13-14-15 marzo
Formazione leadership coordinatori 21gennaio 11febbraio 4 e 25 marzo

* 2024 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione 31 dicembre
Tematiche speciali del 5.5.N. /0 S.S.R. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 31 dicembre
Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita' ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e la medicina di genere 5 dicembre
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 6-8-9 novembre
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 9-10-11 maggio
Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali 10 aprile
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute - diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali (FAD)
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 8 marzo
Argomenti di carattere generale: sanita’ digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema 16 febbraio

* 2023 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 1 dicembre
Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione 23 novembre
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 11 novembre
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 10 ottobre
Argomenti di carattere generale: sanita’ digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema 29 settembre
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 20 settembre
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 6 giugno
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 27-28-29 aprile
Argomenti di carattere generale: sanita’ digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
S.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema 3 febbraio

« 2022 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione 24 novembre
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 28 ottobre
Argomenti di carattere generale: sanita' digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
bRl LA L LS -1 )t I G Sl S e A o M
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acquisizione di nozioni di sistema 26-27 Settembre

Argomenti di carattere generale: sanita’ digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
$.S.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema 13 Settembre

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 26 maggio

Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale 25 marzo

* 2021 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate.
Radioprotezione 26 novembre
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 3-4-5 novembre
La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso
informato 29 ottobre
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure 24 settembre
Sicurezza del paziente, risk management e responsabilita professionale 26 marzo

2020 Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID-19 21
ottobre (FAD)
Public speaking: gestire la comunicazione in pubblico e nella equipe sanitaria 8-9-10
ottobre
« 2019 . . e . o
La leadership personale: guidare o essere guidati, in equipe sanitaria
23 ottobre
Workshop: sul contratto di lavoro nel comparto sanita, disciplina delle mansioni e
codice disciplinare 4 ottobre
Work life balance: equilibrio tra lavoro e vita privata 14 maggio
SIMTI VI Conferenza nazionale dei servizi trasfusionali 9-10-11 maggio
Focus on: nuove strategie di interazione e comunicazione con il paziente
22 marzo
il nuovo contratto di lavoro del comparto sanita, diritti e doveri dei professionisti
sanitari 15 febbraio
|l fenomeno del mobbing nelle equipe sanitarie 29 gennaio (FAD)
* 2018 La responsabilita disciplinare del professionista sanitario 29 gennaio (FAD)
Malattie professionali e infortuni sul lavoro. Strumenti per I'uso
29 gennaio (FAD)
Dal consenso informato alle DAT 29 gennaio (FAD)

Proteggere dall'influenza con la vaccinazione 26 dicembre (FAD)
il nuovo modello organizzativo per la salute della regione lombardia: la legge 23/2015

* 2017 11-12 dicembre
Workshop: I'intelligenza emotiva e competenze trasversali in ambito sanitario 4
dicembre

La relazione come strumento terapeutico nelle equipe multi-professionali 25 ottobre
il nuovo contratto di lavoro del comparto sanita, diritti e doveri dei professionisti
sanitari 16 giugno (FAD)

La privacy: novita e adempimenti ai sensi del nuovo regolamento europeo sulla
protezione dei dati 16 giugno (FAD)

La sindrome da burn-out 14 giugno (FAD)

Nuovi livelli essenziali di assistenza (LEA) 14 giugno (FAD)

I nuovo C.C.N.L. del personale delle aziende sanitarie, le novita disciplinari e la
previdenza complementare dodici 13 giugno

Maltrattamenti e abusi nell'infanzia: indicazioni operative e strumenti di analisi 10
maggio

Il medico competente e le limitazioni lavorative: il piano di lavoro come strumento per
la tutela del professionista 28 marzo

La sicurezza nei luoghi di lavoro 9 marzo (FAD)

Il CUG ‘Comitato unico di garanzia’ 9 marzo (FAD)

Il DVR ‘Documento di valutazione dei rischi’ 9 marzo (FAD)

6 ‘ Formato europeo per il curriculum vitae
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If trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici 9 marzo (FAD)

Dal mobbing al burn-out: quali i rischi per i professionisti della salute 25 novembre
(FAD)

Le malattie sessualmente trasmissibili: conoscerle per prevenirle-il ruclo della
comunicazione 25 novembre (FAD)

Il benessere organizzativo in sanita come strumento per combattere lo stress 25
novembre (FAD)

| professionisti della salute e lo stress da lavoro correlato

25 novembre (FAD)

L’evoluzione delle norme in vista del nuovo contratto collettivo di lavoro del personale
delle aziende sanitarie 20 ottobre

Il trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici 16 giugno

Sviluppare 'empatia come risorsa in ambito sanitario 7 aprile

Un percorso di comprensione per capire e gestire la violenza nella equipe sanitaria 3
marzo

+ 2016

La previdenza complementare: Il fondo perseo, le nuove opportunita e norme 2017
16 dicembre

» 2015 La comunicazione assertiva nell’equipe sanitaria come strumento per il benessere in
ambito lavorativo 25 novembre
Le novita normative e i profili relazionali in materia di rapporto di lavoro del personale
delle aziende sanitarie 28 ottobre
Il DVR (documento valutazione dei rischi) quali le responsabilita per i datori di lavoro e
per i lavoratori 25 ottobre
Medicina di precisione-Medicina traslazionale-Medicina di laboratorio 4-5-6 ottobre
Demo DiaSorin 13 aprile
Le novita normative e i profili relazionali in materia di rapporto di lavoro del personale
delle aziende sanitarie 31 marzo-1 aprile
La prevenzione del rischio di errore nella gestione della terapia farmacologica, le
responsabilita del coordinatore 26 gennaio

La riforma del ssr della lombardia, le ATS, le ASST e i nuovi assetti
funzionali approfondimento 11 dicembre

* 2014 Il rapporto col paziente: un biglietto da visita 24-25-26 novembre
Introduzione al counseling, la relazione come strumento terapeutico 23 ottobre
La riforma del ssr della lombardia, nuovi compiti, funzionalita e responsabilita dei
professionisti della salute 15-16 ottobre

In qualita di TUTOR: Progressi in immunoematologia e medicina trasfusionale 9 aprile
26 novembre

*2013

La Sanita dopo la legge anticorruzione N. 190/12, informazioni, dati e provvedimenti
da pubblicare nella sezione amministrazione trasparente 29-30 maggio

Corso di alta formazione in costruzione dello spirito di gruppo 19-22 maggio
Aggiornamenti in medicina trasfusionale 14-15-16 maggio

Corso formazione preposti salute, sicurezza e organizzazione del lavoro 5-13 maggio
| riflessi psicologici dei disturbi del comportamento alimentare 13 febbraio

La persona malata soggetto perno dell’organizzazione sanitaria 22 novembre
Elementi di base sul rischio clinico e la sicurezza dei pazienti 23 ottobre

lil conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali 16-17-18 maggio

Uso dei fattori di crescita nella pratica clinica. Medicina rigenerativa: un approccio
multidisciplinare alla rigenerazione dei tessuti 11 maggio

Corso di formazione per Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico (evento
form.SIMTI) 13 aprile

Alimentazione e prevenzione nutrizionale 12 aprile
Compliance in ambito sanitario 27-28 febbraio

[ - s
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Il rapporto di tavoro dopo il decreto Balduzzi nel s.s.n. dagli aspetti giuridici, gestionali
previdenziali alla responsabilita civile 31 gennaio 1 febbraio

«2012 In qualitd di TUTOR: Il sistema qualita e la convalida di processo nel SIMT 29 febbraio
19 dicembre

I rischi psicosociali e da stress lavoro correlato 29-30 novembre

Plasma Master file. Autosufficienza dei prodotti emoderivati-Nuove modalita di
prelievo e donazione 9 novembre

Percorso d’'inserimento in U.O. del personale neoassunto neo inserito afferente al
Sitra 18 ottobre-27 novembre

Il rischio biologico in laboratorio 28 settembre

Comunicazione medico-scientifica in lingua inglese-base 26-27 aprile

Eventi comunicativi CRS-SISS 12 aprile

Le prestazioni sanitarie: valutazione ed autovalutazione della performance 22-23
marzo

Gruppi di miglioramento: Il sistema qualita e la convalida di processo nel simt marzo-
dicembre

L'agire responsabile per i professionisti sanitari 16-17 febbraio

* 2011 Gestire e combattere lo stress lavorativo in sanita 27-28 ottobre
Professione e responsabilita binomio inscindibile per le professioni sanitarie 20-21
ottobre
Gruppi di miglioramento: Il sistema qualita e la convalida di processo nel Simt ottobre-
novembre
Stati d’animo, assistenza e programmazione neuro-linguistica al lavoro
21-22 aprile

La riforma nella pubblica amministrazione 31 marzo 1 aprile

Il governo clinico assistenziale nell” ambito del sitra 1 febbraio 31 dicembre
Trapianto di tessuto adiposo e fattori di crescita piastrinici: dalla biologia alla clinica
15 gennaio

<2010 Ospedale senza carta: richieste informatizzate ai magazzini 27 ottobre
Lavorare in sanita alla luce del decreto 150 del 2009 29-30 settembre
Qualita: studiamo le nuove iso 90012008 (28 maggio — 31 dicembre)
Da Ippocrate ai giorni nostri evoluzione della medicina e delle professioni sanitarie,
parte I-1l 30-31 marzo

Audit joint commission 11 marzo
La responsabilita dei professionisti sanitari, parte I-1l 4-5 febbraio

* 2009 Leggi norme e linee guida: solo vincoli o reali opportunita per migliorare I'operativita
in sanita, parte |-l 15-16 dicembre

Stati generali territoriali del sistema socio sanitario 27 novembre

Rischi da videoterminali (FAD) 23 novembre

Usiamo e conosciamo my aliseo (edizione 2009) 20 novembre

Le nuove frontiere del danno: risk management Il edizione 19 novembre
Uinfluenza A/N1H1 grave pandemia o rischio immaginario??? 13 novembre
Corso di formazione strumento autovue ultra 8-9 ottobre

Rischio chimico 20 luglio {FAD)

Il rischio biologico in ambiente ospedaliero 18 luglio (FAD)

Sicurezza informatica 18 luglio (FAD)

Attraversando terre incognite la sfida delle professioni sanitarie 12 giugno

| lavoratori della sanita alle prese con le nuove norme, parte I-ii-lil
26-27-28 maggio

Tecniche per sviluppare maggiori livelli motivazionali tra gli operatori sanitari 22
maggio

La motivazione 21 maggio
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» 2008

* 2007

* 2006

* 2005

2004

Progetto regione lombardia di valutazione delle aziende sanitarie in collaborazione
con joint commission International 21 aprile

Il ruolo dei professionisti della salute nel miglioramento della qualita in sanita 4
dicembre

La responsabilita dei professionisti della salute e la loro formazione
3 dicembre

Aggiornamenti in tema normativo-professionale a supporto del coordinatore di U.O.
nell’organizzazione del sitra a.o. g. salvini 2 dicembre

Corso avanzato di Hl livello, il testo unico salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 4-5-6
novembre

Il testo unico sulla sicurezza sui luoghi di lavoro 18-19-20giugno
Soluzioni di risk assesment per il poct 12 ottobre

Risk management Il edizione 21 marzo

La sanita nel terzo millennio 21 marzo

L'ictus celebrale: diagnosi e terapia in fase acuta 12 ottobre

Corso di powerpoint crea e comunica 22-29 ottobre 5-12-19 novembre

Corso di word 12-19-26 settembre 3-10 ottobre

La valorizzazione delle risorse umane ed il team building per formare all’eccelienza in
sanita 12 maggie

I professionisti della salute: dai nuovi profili alla riforma previdenziale

15 marzo

Modello ecm-cpd e piani di formazione dei provider lombardi 22 novembre

Uso della comunicazione come risorsa dell’essere leader di sé stessi, nuovi orizzonti
per il professionista della sanita 25-26 e 31 maggio

Il controllo di gestione nelle aziende sanitarie 31 marzo

Leadership e team building nel management delle risorse umane in ambito sanitario
25 febbraio

infezione da HIV: diagnostica avanzata e terapie antiretrovirali innovative 26-
27gennaio

Qualita della valutazione del personale 12-13-14 dicembre

Nuovi orientamenti per I'utilizzo di anticorpi IgE specifici nella diagnostica
allergologica 28 novembre

Modelli comunicativo-relazionali e loro utilizzo nella gestione delle risorse umane 24
settembre

CCNL 2004 applicazione del contratto collettivo di lavoro 19 settembre

Il rapporto operatore paziente tra motivazione e burn-out 19-20 maggio e

8 giugno

Vaccini e vaccinazioni 2005: il valore della prevenzione. Strategie, problemi e
prospettive 7 maggio

D. LGS 626/94 lavorare in sicurezza 4-5 maggio

Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva 6 aprile

Simti XXXVI congresso nazionale 30 settembre-3 ottobre

La gestione del paziente coagulopatico: aspetti di medicina di laboratorio e clinici 11
giugno

Ruolo dei biomarcatori nella diagnosi e nel monitoraggio clinico del carcinoma
prostatico 26 maggio e 29 settembre

Il rischio infortunistico in ambiente sanitario 10-11 maggio

Piano interregionale sperimentale di formazione sars 16 aprile

Corso di formazione addetti al’evacuazione 19 marzo
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La squadra vincente 18-19-20-24 febbraio

SDA BOCCONI Corso Funzioni di coordinamento nei servizi diagnostici e riabilitativi
20-24 ottobre 24-28 novembre

Valutazione delle prestazioni dei laboratori: ruolo dei programmi di VEQ
30 settembre
Basic life support e defibrillazione precoce 18-19 giugno

Simti Problematiche emergenti nei servizi trasfusionali 14 dicembre
16° congresso nazionale: La professione del tecnico in Europa 30 novembre

implementazione del sistema qualita nelle strutture trasfusionali con le nuove norme
ISO 9000:200 9-11 ottobre

Nat test 26 settembre

Simti 3-4 giugno sessioni plenarie

Il laboratorio di medicina trasfusionale Simti 1-2 giugno
Simti 1-2-3-4-5 giugno

Word base 7-8 maggio

Azienda salvini in qualita 21-22 28-29 novembre

Tecnologie meia applicate allo strumento abbott axsym 10-12 dicembre
Perkin elmer Applicazioni di pcr guantitativa 3 dicembre

Tecnologie meia-fpia applicate allo strumento abbott IMX 22-24 aprile

chiron-ortho HIV/HEPATITIS DEVELOPMENT 24 gennaio

- BIOLOGY, IMMUNOPATHOLOGY AND CLINIC OF HEPATITIS VIRUES PARMA 3-5
GIuGNO 1993 CENTRO CAVAGNARI

- RICERCA DI VIREMIA HCV MEDIANTE PCR IN SOGGETTI ANTI-HCV POSITIV!

- ASSENZA DI VIREMIA VALUTATA CON METODICA PCR IN SOGGETTI CON ANTI-HBC
ISOLATO

Patente B

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara che
tutte le notizie indicate nel presente curriculum corrispondono al vero”

NOME E COGNOME (FIRM




CURRICULUM VITAE
VITALONE GABRIELE
AUTODICHIARAZIONE SUL CONFLITTO DI INTERESSI ECM
Il sottoscritto, Vitalone Gabricle consapevole che il “conflitto d’interessi E.C.M.” ¢ ogni
situazione nella quale un interesse secondario interferisce o potrebbe interferire con l’interesse
primario consistente nell’obiettivita, imparzialita e indipendenza della formazione professionale nel
settore della salute connessa al Programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.),
DICHIARA

I’assenza di interessi commerciali in ambito sanitario negli ultimi due anni dalla data di

sottoscrizione del presente curriculum.

Data e luogo di sottoscrizione: 21 gennaio 2026
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